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持有股份 配偶、未成年子女持有股份 利用他人名義持有股份
具配偶或二親等 

以內關係之經理人 
職 稱 

(註 1) 
姓 名

選(就) 

任日期
股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率

主要經(學)歷(註 2) 
目前兼任其他公司之職務 

(註 3) 
職  稱 姓  名 關  係 

經 理 陳樹發 90.07 21,000 0.01% - - - -
政治大學附設空中行專行政科畢 
本公司襄理、副理 

無 無 無 無 

經 理 鄭叔謀 91.12 46,502 0.01% 12,391 0.00% - -
朝陽科技大學保險金融管理系碩士
畢，本公司襄理、副理 

無 無 無 無 

經 理 黃憲章 93.03 21,000 0.01% - - - -
私立元智大學管理研究所畢 
中央產險通訊處主任、新安產險經理

無 無 無 無 

經 理 楊健正 93.01 40,564 0.01% - - - -
私立中原理工學院國際貿易系畢 
中國航聯產險經理 

無 無 無 無 

註 1：應包括總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料，以及凡職位相當於總經理、副總經理或協理者，不論職稱，亦均應予揭露。 
註 2：與擔任目前職位相關之經歷，如於前揭期間曾於查核簽證會計師事務所或關係企業任職，應敘明其擔任之職稱及負責之職務。 
註 3：法人代表。 
註 4：表格內「-」代表「0」。 

 
(三)最近年度支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金 

1.董事(含獨立董事)之酬金  

單位：新台幣仟元 

董事酬金 兼任員工領取相關酬金 

報酬(A) 

(註 2) 

盈餘分配之酬

勞(B) 

(註 3) 

業務執行費用(C) 

(註 4) 

A、B及C等三項總

額占稅後純益之

比例(註11) 
薪資、獎金及特支

費等(D) (註5)
盈餘分配員工紅利(E) (註 6) 

員工認股權憑證

得認購股數(F)

(註 7) 

A、B、C、D 及 E

等五項總額占稅

後純益之比例
(註 11) 

本公司 
合併報表內所有

公司(註 8) 

職稱 
姓名 

(註 1) 

本公司 

合併報 
表內所 

有公司 

(註 8) 

本公司

合併報
表內所

有公司

(註 8)

本公司

合併報 
表內所 

有公司 

(註 8) 

本公司

合併報
表內所

有公司

(註 8)

本公司 

合併報
表內所

有公司

(註 8)
現金紅

利金額

股票紅

利金額

現金紅

利金額

股票紅

利金額

本公司

合併報
表內所

有公司

(註 8)

本公司

合併報 
表內所 

有公司 

(註 8) 

有無領

取來自

子公司
以外轉

投資事

業酬金
(註 12) 

董事長 
勇信開發股份有限公司 

代表人：賴國利 
無 

董  事 
勇信開發股份有限公司 
代表人：李泰宏 

                  

有 

董  事 
勇信開發股份有限公司 

代表人：楊鴻彬 
有 

董  事 
勇信開發股份有限公司 

代表人：李佳鍞 

3,126 3,186 9,751 9,751 756 786 1.38% 1.39% 4,624 5,078 - - - - - - 1.85% 1.91% 

無 

董  事 
勇信開發股份有限公司 
代表人：張明吉 

                  有 

董  事 
臺灣銀行 

代表人：周武雄(註 13) 
                  無 

董  事 
臺灣銀行 

代表人：江士田 
                  無 

董  事 
台灣土地銀行 
代表人：楊照(註 14) 

                  無 

註：96 年度司機報酬總計 997 仟元。 
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2.監察人之酬金 
單位：新台幣仟元 

監察人酬金 
報酬(A) 
(註 2) 

盈餘分配之酬勞(B) 
(註 3) 

業務執行費用(C) 
(註 4) 

A、B 及 C等三項總額占稅後
純益之比例 

(註 8) 
職稱 

姓名 
(註 1) 

本公司 

合併報 
表內所 
有公司 
(註 5) 

本公司 

合併報 
表內所 
有公司 
(註 5) 

本公司 

合併報 
表內所 
有公司 
(註 5) 

本公司 

合併報 
表內所 
有公司 
(註 5) 

有無領取來自子
公司以外轉投資

事業酬金 
(註 9) 

監 察 人 
統盛開發股份有限公司 
代表人：高榮富 

無 

監 察 人 
統盛開發股份有限公司 
代表人：謝邦昌 

無 

監 察 人 
臺灣銀行 
代表人：林鐵海 

- - 4,179

 
 

4,179 
 
 
 

684 684 0.49% 0.49%

無 

酬金級距表 

監察人姓名  
前三項酬金總額(A+B+C) 給付本公司各個監察人酬金級距 

本公司(註 6)  合併報表內所有公司(註 7) D 
低於 2,000,000 元 高榮富、謝邦昌、林鐵海 高榮富、謝邦昌、林鐵海 
2,000,000 元(含)～5,000,000 元 - - 
5,000,000 元(含)～10,000,000 元 - - 
10,000,000 元(含)～15,000,000 元 - - 
15,000,000 元(含)～30,000,000 元 - - 
30,000,000 元(含)～50,000,000 元 - - 
50,000,000 元(含)～100,000,000 元 - - 
100,000,000 元以上 - - 
總計 3 3 
註 1： 監察人姓名應分別列示(法人股東應將法人股東名稱及代表人分別列示)，以彙總方式揭露各項給付金額。 
註 2： 係指最近年度監察人之報酬(包括監察人薪資、職務加給、退職退休金、離職金、各種獎金、獎勵金等等)。 
註 3： 係填列最近年度盈餘分配議案股東會前經董事會通過擬議配發之監察人酬勞金額。 
註 4： 係指最近年度給付監察人之相關業務執行費用(包括車馬費、特支費、各種津貼、宿舍、配車等實物提供等等)。如提供房屋、汽車及其他交通工具或專屬個人之支出時，應揭露所

提供資產之性質及成本、實際或按公平市價設算之租金、油資及其他給付。另如配有司機者，請附註說明公司給付該司機之相關報酬，但不計入酬金。 
註 5： 應揭露合併報表內所有公司(包括本公司)給付本公司監察人各項酬金之總額。 
註 6： 本公司給付每位監察人各項酬金總額，於所歸屬級距中揭露監察人姓名。 
註 7： 合併報表內所有公司(包括本公司)給付本公司每位監察人各項酬金總額，於所歸屬級距中揭露監察人姓名。 
註 8： 稅後純益係指最近年度之稅後純益。 
註 9：a.本欄應明確填列公司監察人「有」或「無」領取來自子公司以外轉投資事業相關酬金。 

b.若填列「有」者，得自願性填列所領取酬金金額，並應依公司監察人於子公司以外轉投資事業所擔任身分別所領取之酬金，併入酬金級距表 D欄，並將欄位名稱改為「所有轉投
資事業」 

c.酬金係指本公司監察人擔任子公司以外轉投資事業之董事、監察人或經理人等身分所領取之報酬、酬勞、員工紅利及業務執行費用等相關酬金。 
＊本表所揭露酬金內容與所得稅法之所得概念不同，故本表目的係作為資訊揭露之用，不作課稅之用。 
註 10：表格內「-」代表「0」。 
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 
單位：新台幣元；%    

            年  度 

項 目 
96 95 

當年度截至 97 年 3 月

31 日(註 8) 

最        高 32.00 20.90 31.00

最        低 19.85 14.70 24.85

每股 

市價 

(註 1) 平        均 24.84 17.41 29.31

分   配   前 17.57 17.33 19.21每股淨值 

(註 2) 分   配   後 14.78 15.35 不適用

加權平均股數 311,547,411 310,857,000 316,857,000每 股 

盈 餘 每 股 盈 餘(註 3) 3.16 2.24 1.33

現 金 股 利 1.95 1.35 不適用

盈餘配股 0 0 不適用無償 

配股 資本公積配股 0 0 不適用

每 股 

 

股 利 
累積未付股利(註 4) 0 0 不適用

本益比(註 5) 7.86 7.77 22.04

本利比(註 6) 12.74 12.90 不適用
投資報 

酬分析 
現金股利殖利率(註 7) 7.85 7.75 不適用

＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。 

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度

止累積未付之股利。 

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核(核閱)之資料；其餘欄位應填列

截至年報刊印日止之當年度資料 

 

(六)公司股利政策及執行狀況 

1.股利政策： 

本公司係屬財產保險業，保險市場開放後之競爭激烈，為考量公司承保能力

與清償能力之強化、未來資金需求及長期財務規劃，並為適度滿足股東對現金流

入之需求，董事會擬定當年盈餘分配案時，採穩定、平衡之股利政策，酌予調整

股票股利及現金股利之發放百分比。而現金股利以不低於股利總數之百分之十，

但若現金股利每股低於 0.1 元，則改以股票股利發放。 

2.本次股東會擬議股利分配情形： 

每股配發現金股利 2.68 元，擬議配發之股東股利合計新台幣 849,177 千元，

員工紅利計 20,894 千元，董監事酬勞計 13,930 千元。擬議配發員工紅利及董監

事酬勞後之設算每股盈餘為 3.05 元。 

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用 


























































































































































































































































